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г. Усинск
Цель: совершенствование (дооснащение) развивающей предметно-пространственной среды в с целью создания условий для полноценного художественно-эстетического развития детей дошкольного возраста в условиях введения и реализации ФГОС ДО. 
 
Задачи: 
1. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды детского сада (в том числе и во вновь открытых группах) в соответствии с необходимыми требованиями ФГОС ДО: 
· содержательная насыщенность,
· трансформируемость,
· полифункциональность,
· доступность (по возрасту, по психологическим и физиологическим особенностям, по познавательным потребностям и интеллектуальным притязаниям детей),
· безопасность среды.
2. Повышение профессиональной компетентности педагогического коллектива и осведомленности родителей воспитанников в вопросах введения и реализации ФГОС ДО и построения гармоничной развивающей предметно-пространственной среды в ДОО. 
3.  Приведение в соответствие с ФГОС ДО ООП ДО.  

Ожидаемые результаты:
1. Дооснащение предметно-пространственной  среды ДОО в соответствие с основными      требованиями ФГОС ДО.
2. Создание в каждой группе детского сада эстетического развивающего пространства в соответствии с требованиями
3. Повышение квалификации и профессионального уровня педагогов.
4. Приведение в соответствие с  ФГОС ДО основной общеобразовательной программы.
5. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках выбранного направления деятельности: 
· публикации на сайте детского сада, в СМИ, в периодических изданиях и электронных публикациях КРИРО;
· семинары  на муниципальном уровне для педагогической общественности 
г. Усинска;
· участие в научно-практических конференциях, фестивалях мастер-классов,  педагогических чтениях, методических объединениях на муниципальном и Республиканском уровнях.
6. Создание информационной среды  для педагогов и родителей.








Система показателей по оценке достижения результата

	№
	Критерий 
	Показатель
	Индикатор

	1.
	Готовность условий ДОО к введению и реализации ФГОС
	Оснащенная и грамотно выстроенная предметно-пространственная развивающая среда
	соответствие требованиям ФГОС – полифункциональность, доступность, трансформируемость, насыщенность и т.д.

	
	
	Уровень профессиональной компетентности педагогов
	Доля педагогов, имеющих необходимый и достаточный уровень профессиональной компетентности

	
	
	Уровень материально-технической базы
	Уровень материально-технической базы необходимый и достаточный

	2.
	Информационное  обеспечение процесса внедрения ФГОС ДО
	Доступность информации среди педагогической и родительской общественности
	Сайт ДОО, информационные стенды

	3.
	Изучение профессиональной и общественной оценки введения ФГОС ДО
	Открытые мероприятия в рамках повышения квалификации педагогических работников
	Количество человек, прошедших курсовую подготовку

	
	
	Анкетирование родительской общественности «Удовлетворенность деятельностью ДОО»
	Доля родителей, удовлетворенных деятельностью ДОО выше уровня 2014 года

	
	
	Анализ отзывов на сайте ДОО
	Доля положительных отзывов



Необходимые ресурсы для реализации Плана по введению и реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования на 2014-2015 учебный год:  

Информационные:
	В детском саду создан и ведется официальный сайт  в сети Интернет http://usinsk-detsad22.ru , E-mail   detskiisad22@yandex.ru / .
Имеется следующее информационное оборудование:
1. Доступ к интернет ресурсу, зона свободного доступа к WI-FI
2. Интерактивная доска SMART Board с проектором – 3 комплекта
3. Ноутбук в количестве 15 шт., стационарных  компьютеров 8 шт
4. Переносное презентационное, мультимедийное  оборудование – 2 комплекта
5. МФУ (принтеры, сканеры, ксероксы)
6. Фото, видеокамера 
7. Аудиомагнитофон, 2 телевизора с DVD плеерами 
8. Брошюратор
9. Ламинатор
10. Настольные демонстрационные оборудования
11. Настенные презентационные панели
12. Стенды для размещения информации
В методическом кабинете ДОО созданы условия для доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Имеется рабочее место, оборудованное компьютером с подключением к сети Интернет. Возможность использования  сети в любое время режима работы ДОО.
 
Кадровые:
Детский сад обеспечен стабильным педагогическим коллективом, отличающийся постоянным составом, высоким профессионализмом, активным творческим потенциалом, который работает над созданием оптимальных условий для организации воспитательно-образовательной деятельности по всестороннему развитию личности ребенка. 

Качественный и количественный состав педагогического персонала

	Должности
	Образование
	Квалификационная категория

	
	высшее
	неполное высшее
	среднее специальное
	высшая
	первая
	без категории

	Старший воспитатель
	2 ч.
	
	
	1 ч.
	
	1 ч.

	Воспитатель
	9 ч.
	1 ч.
	7 ч.
	4 ч.
	7 ч.
	6 ч.

	Учитель-логопед
	1 ч.
	
	
	
	1 ч.
	

	Музыкальный руководитель 
	1 ч.
(совмещение)
	
	1ч. 

	1 ч.
	1 ч.
(совмещение)
	

	Инструктор  по физической культуре
	1 ч.
	
	1 ч.
	2 ч.
	
	

	Итого:
	13 ч.
	1 ч.
	9 ч.
	8 ч.
	8 ч.
	7 ч


 
Таким образом, наличие высшей и первой квалификационной категории свидетельствует  о профессиональном росте педагогов, о   желании развиваться в профессиональной деятельности, умении идти в ногу со временем.

Финансовые:
В ДОО разработано нормативно-правовое обеспечение стимулирования труда работников, разработаны локальные акты в связи с переходом на эффективный контракт.
В образовательном учреждении в соответствии с Уставом и бессрочной лицензией оказываются платные услуги по разным направлениям деятельности.













Комплекс мероприятий по обеспечению введения и реализации ФГОС ДО  

	№
	Название
	Сроки
	Участники
	Результат
	Форма   проведения

	1 этап -  подготовительный  (май-октябрь 2014 года)
Цель – изучение готовности ДОО к переходу на ФГОС.
Задачи: 
1. Изучить  нормативно-правовые документы РФ, РК, регламентирующие введение ФГОС ДО;
2. Проанализировать условия ДОО к реализации ФГОС ДО в пилотном режиме;
3. Оценить профессиональную готовность педагогических работников для реализации ФГОС ДО;
4. Исходя из выбранного направления деятельности пилотной площадки,  определить степень соответствия развивающей предметно-пространственной среды требованиям ФГОС ДО.

	1.1.
	Мероприятия, направленные на анализ (готовность) условий ДОО по введению и реализации ФГОС ДО

	1.1.1
 
 
 
	Психолого - педагогические  условия: 
- контроль состояния предметно-пространственной среды в группах
	май-сентябрь
	коллектив пилотной рабочей группы
	выражается в степени готовности
	аналитическая справка о состоянии предметно-пространственной среды

	
	- анкетирование родителей с целью выявления удовлетворенности детским садом
	май
	коллектив пилотной рабочей группы
	определение уровня удовлетворенности
	аналитическая информация

	
	- контроль соблюдения требований безопасности образовательной деятельности
	май-сентябрь
	коллектив пилотной рабочей группы
	качество соблюдения требований к условиям безопасности
	аналитическая информация 

	
	- контроль состояния предметно-пространственной среды в группах, кабинетах  и прогулочных площадках ДОО   
	май-сентябрь
	коллектив пилотной рабочей группы
	состояние предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО
	аналитическая информация 

	1.1.2
	Кадровые условия:
- проведение мониторинга потребности в переподготовке кадров, повышение квалификации по ФГОС 
	май
	коллектив пилотной рабочей группы
	40% 
прохождение курсов повышения квалификации по ФГОС ДО

	аналитическая информация

	1.1.4
	Финансовые условия:
- анализ плана финансово-хозяйственной деятельности
	май-август
	коллектив пилотной рабочей группы
	выражается в степени готовности
	100 % исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности

	1.2.
	Мероприятия, направленные на организацию деятельности ДОО 
по введению и реализации ФГОС ДО

	1.2.1
 
 
	Нормативно-правовое обеспечение:
- анализ плана действий по обеспечению введения ФГОС ДО
	август-сентябрь
	коллектив пилотной рабочей группы
	внесение изменений в план    действий по реализации ФГОС ДО, в локальные акты в соответствии с планом действий по обеспечению введения ФГОС ДО
	уточненный и дополненный план действий по обеспечению введения ФГОС ДО

	
	- анализ локальных актов ДОО в соответствии с планом действий по обеспечению введения ФГОС ДО
	июнь
	коллектив пилотной рабочей группы
	
	уточненные и дополненные акты в соответствии с планом действий по обеспечению введения ФГОС ДО

	
	Создание рабочей группы в пилотном режиме по введению ФГОС ДО.
	апрель
	коллектив пилотной рабочей группы
	приказ, положение
	приказ, положение о создании рабочей группы 

	
	Создание рабочей группы  по доработке  ООП ДОО в соответствии с ФГОС
	август-сентябрь
	коллектив пилотной рабочей группы
	приказ, положение
	приказ, положение о создании рабочей группы

	1.3.
	Мероприятия, направленные на информированность введения и реализации ФГОС ДО среди педагогической и родительской общественности

	1.3.1
	Сайт
размещение на сайте ДОО информационных материалов о введении ФГОС ДО, о деятельности пилотной площадки
	май
	администратор сайта
	информирование родителей и общественности о деятельности пилотной площадки 
	создание на Сайте ДОО вкладки «Пилотная площадка»

	1.3.2
 
 
	Формы работы с родителями
-обратная связь на Сайте ДОО  
	постоянно
	коллектив пилотной рабочей группы
	Расширение возможностей ежедневного общения педагогов и родителей
	информация на сайте информационные стенды

	
	-родительские собрания, «Дни открытых дверей»,
консультации, мастер-классы, досуговые формы – КВН, праздники, развлечения, блиц-турниры по проблеме внедрения ФГОС ДО и выбранному направлению пилотной площадки.
	сентябрь-ноябрь
	коллектив пилотной рабочей группы
	информирование родителей и общественности о введении ФГОС ДО
	протоколы родительских собраний

	
	Обеспечение публичной отчетности о ходе и результатах введения ФГОС ДО  
	март-май
	заведующий
	информирование родителей и общественности о введении ФГОС ДО 
	публичный доклад 
на сайте и в СМИ муниципального уровня

	4.
	Мероприятия, направленные на  изучение 
методического и программного обеспечения

	
	-доработка ООП ДО
	август-декабрь
	педагогический коллектив
	
	ООП ДО в соответствии  с требованиями ФГОС

	2 этап – практический (октябрь 2014 г.- сентябрь 2015 г.)
Цель: создание развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей максимальную реализацию образовательного потенциала пространства ДОО, группы и прилегающей территории
Задачи: приведение в соответствие предметно-пространственной среды с учетом требований ФГОС ДО

	2.1.
	Мероприятия, направленные на подготовку педагогических кадров

	2.1.1
	Обеспечение повышения квалификации, подготовки и переподготовки административных и педагогических кадров  по вопросам введения 
ФГОС ДО через активные формы методической работы и курс
	ноябрь 2014г
март 2015г
	старшие воспитатели
	подготовка административных и педагогических кадров к введению ФГОС ДО
	план-график повышения квалификации

	2.1.2
	Организация семинаров - разъяснительной работы  
	ноябрь 2014г-
апрель 2015г
	заведующий 
старшие воспитатели
	Обмен опытом между педагогами
	памятки,
информационные листы, презентации

	2.1.3
	Взаимодействие с «пилотными» площадками РК
	постоянно
	заведующий 
старшие воспитатели 
	Обмен опытом между педагогами
	онлайн-связь,
электронная почта

	2.1.4
	Взаимодействие с КРИРО и ПК
	постоянно
	заведующий 
старшие воспитатели 
	
	онлайн-связь,
электронная почта

	2.2.
	Мероприятия, направленные на создание развивающей среды

	2.2.1
	План материально-технического оснащения
- закупки,
- ремонтные работы
	июль-сентябрь 2014г.
	заведующий
зам.зав по АХР
гл. бухгалтер
	Плановое приобретение оборудования, пособий, игр и игрушек
	План материально-технического оснащения


	2.2.2
	Насыщение предметно-пространственной среды
	октябрь 2014 г.
декабрь 2014г
	заведующий
зам.зав по АХР
гл. бухгалтер
	оснащение средствами обучения и воспитания (в том числе техническими)
	

	2.2.3
	Организация свободной зоны Wi-Fi в ДОО
	 октябрь-декабрь
2014г.
	заведующий
зам.зав по АХР
гл. бухгалтер
	
	свободный доступ к Интернету

	2.2.4
	Открытие 3 новых  групповых помещений для детей ясельного возраста
	декабрь
2014г.
	администрация МО ГО «Усинск»
	Ремонтные работы
закупка оборудования
	

	2.2.5
	Организация подписки на периодические издания
	июнь, ноябрь 2014 г.
	заведующий
старшие воспитатели
	
	

	2.2.6
	Консультация «Требования к созданию предметно-развивающей среды, обеспечивающей реализацию ООП ДО в соответствии с ФГОС
	декабрь 2014г
	заведующий
старшие воспитатели
	повышение профессиональной компетентности педагогических работников в области организации предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС
	

	2.2.7
	Семинар-практикум
«Информационно-коммуникативные технологии в образовательном процессе: опыт, проблемы, перспективы»
	февраль 2015
	педагогический коллектив
	повышение квалификации и профессионального уровня педагогов по вопросам введения ФГОС 
	методические рекомендации

	2.3.
	Мероприятия, направленные на применение вариативности и разнообразия организационных форм и методов в работе с детьми

	2.3.1
	Заключение договоров с социальными партнерами:
· Детская библиотека;
· СОШ № 5, № 6;
· ДЮСШ;
· Ледовый дворец «Югдӧм»;
· Конно-спортивный клуб «Кавалькада»;
· ЦДОД и т.д.
	сентябрь-октябрь 2014г
	заведующий
старшие воспитатели
	
	Договор о сотрудничестве

	2.3.2
	Реализация ООП ДО
	в течение года
	педагогический коллектив
	НОД
экскурсии и т.д.
	

	2.4.
	Мероприятия, направленные на обобщение и трансляцию опыта работы

	2.4.1
	Открытые просмотры НОД, взаимопосещения педагогами НОД, режимных моментов в группах ДОО
	март, апрель 2015г
	заведующий
старшие воспитатели
	обмен опытом между педагогами
	график открытых просмотров

	2.4.2
	Работа центра здоровьесберегающих технологий
	октябрь 2014г
февраль, апрель 2015 г
	старшие воспитатели
педагогический коллектив
	обмен опытом между педагогами 
	план работы центра

	2.4.3
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